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De resultaten van een onderzoek zijn vooral
In maart 2023 is op Onderwijscentrum Leijpark een bruikbaar als er door voldoende mensen

kwaliteitsonderzoek uitgevoerd. Hierbij is aan leerlingen, vragenlijsten zijn ingevuld. Wat ‘voldoende’

is, hangt af van de omvang van de doelgroep.

Bij een kleine doelgroep is een hoger

gevraagd hun mening te geven over hun school. responspercentage nodig om de resultaten

Voor dit onderzoek is gebruik gemaakt van een op als geldig (representatief) voor de mening 5 8(y
van de hele doelgroep te beschouwen o

dan bij grote doelgroepen. Volgens een

set vuistregels is dit onderzoek onder

van B&T organisatieadvies, aangevuld met eigen vragen. medewerkers, zowel onderwijzend personeel

Respons

61

Respons

924

ouders, ketenpartners, medewerkers en leidinggevenden

78%

maat gemaakte vragenlijst. Deze is gebaseerd op de

vragenlijstenset Qschool (voortgezet) speciaal onderwijs

Op deze poster leest u hoe de medewerkers aankijken als onderwijs ondersteunend personeel,
representatief.

Populatie Populatie

105 120

tegen de school en het onderwijs op Onderwijscentrum

Leijpark, waar zij tevreden over zijn en wat in hun ogen

nog wat extra aandacht nodig heeft.

Ra pportCijfer Onderwijs ondersteunend personeel Onderwijzend personeel
Het gemiddelde rapportcijfer is vastgesteld

. aan de hand van één vraag: welk rapportcijfer
Onderwijscentrum  geefjedeschool? 7 6

We halen hoge scores voor het hele

onderwijsleerproces, de kwaliteitszorg en

kwaliteitscultuur.

Leerlingen leren veel op school. .
Beroepshouding Pedagogisch klimaat Werkklimaat

(]
Leerlingen voelen zich veilig en ze hebben het naar Ru brlekscores 333’5 3?6 3537
hun zin. Alle vragen zijn beantwoord op een 1 4 1 4 1
vierpuntschaal, met een minimale score van
Eris een goed ICT aanbod. 1 en een maximale score van 4.
We bieden prima zorg en ondersteuning. Begeleiding Interactie met leerlingen Ontwikkelingsmogelijkheden
3,7 3,6 345
De school staat goed bekend in de regio. I 3,6 I 3,6 I 3.4
1 4 1 4 1
. Onderwijsaanbod Leer- en hulpmiddelen Ouderbetrokkenheid Overleg en medezeggenschap
We gaan met plezier naar ons werk. 34 33 3.2 3,1
I 3,2 I 3,1 I 3,0 I, 3,1
Het werk geeft voldoening. 1 4 1 4 1 4 1
Er is voldoende ruimte om je kwaliteiten in te zetten
en je te ontwikkelen. Onderwijs en zorg Uitstroom VSO Informatievoorziening Arbeidsomstandigheden
. 34 3,6 3,6 3,2
Lesbezoek en coaching worden als meerwaarde I 3.4 I 3,3 I 3,6 I 3,0
ervaren. 1 4 1 4 1 4 1
We willen nieuwe collega’s beter begeleiden.
- o Legenda
We willen meer openstaan voor feedback van anderen. Kwaliteitszorg en kwaliteitscultuur Stage Managementteam
3,6 3,5 3,4 Onderwijs ondersteunend personeel
. . | | |
We willen het lesaanbod nég beter afstemmen en 35 35 33 ,
1 4 1 4 1 4 I Onderwijzend personeel

ouderbetrokkenheid versterken.




