Kwaliteitsonderzoek 2025 Onderwijscentrum Leijpark b&t

Medewerkers ReSpOns Onderwijsondersteunend personeel Onderwijzend personeel

In mei 2025 is op Onderwijscentrum Leijpark een De resultaten van een onderzoek

kwaliteitsonderzoek uitgevoerd. Daarin is aan zijn vooral bruikbaar als er door Respons Respons

voldoende mensen vragenlijsten

zijn ingevuld. Wat ‘voldoende’ is, 91 1 O 8
hangt af van de omvang van de
doelgroep. Bij een kleine doelgroep
gebruikgemaakt van een op maat gemaakte is een hoger responspercentage
vragenlijst. Die is gebaseerd op de vragenlijstenset nodig om de resultaten als geldig
Qschool (voortgezet) speciaal onderwijs van (representatief) voor de mening van
de hele doelgroep te beschouwen dan
bij grote doelgroepen. Volgens een
set vuistregels is dit onderzoek onder
medewerkers, voor zowel onderwijzend

Onderwijscentrum Leijpark, waar zij tevreden over personeel als onderwijsondersteunend Populatie

zijn en wat in hun ogen nog wat extra aandacht personeel, representatief. 130

nodig heeft.

leerlingen, ouders, ketenparners, medewerkers
en leidinggevenden gevraagd hun mening
te geven over de school. Voor dit onderzoek is

B&T organisatieadvies, aangevuld met eigen

/0% 82%

vragen. Op deze poster leest u hoe medewerkers

aankijken tegen de school en het onderwijs op

Populatie

132

Rapportcijfer Rapportcijfer

Onderwijscentrum

Leijpark

Rubrieksscores*

Medewerkers waarderen de school over het Alle vragen zijn beantwoord op of

algemeen positief. omgerekend naar een vierpuntschaal,

e VU AW | ey ——— gztxienfgnr:’s'&'?eu\;';czre vanTen een Onderwijsondersteunend Onderwijzend Onderwijsondersteunend Onderwijzend
plezier naar school personeel personeel personeel personeel

Het onderwijsleerproces wordt gewaardeerd Rubrieksnaam 1 2 3 4 1 2 3 4 Rubrieksnaam 1 2 3 4 1 2 3 4

als gestructureerd en duidelijk.

: Onderwijsaanbod 3,5 [N 3,3 n Ouderbetrokkenheid 3,0 [INEG_<_ 3,0 N
De samenwerking met externe partners en
ketenpartners is verbeterd.
i Onderwiisenzorg 3,4 [N 3,3 n Informatievoorziening 3,5 [N 34 I
Er liggen kansen om het gesprek over een
eigentijds onderwijsaanbod verder te voeren. wlichsmemg or loslicieadnur 86 || 3,5 T Versgeremiemm 88 || 31
Beroepshouding 3,5 NN 3,3 N Werkklimaat 3,7 [ 3,5 N
Begeleiding 3,7 [N 3,5 Ontwikkelingsmogelikheden 3,5  |INNEG__ 34 N
We gaan met plezier naar ons werk en ervaren Leer- en hulpmiddelen 3,2 [N 31 Overleg en medezeggenschap 3,2 [N 31
betrokkenheid bij de school.
: : Uitstroom vso - 3,6 NN 34 I Arbeidsomstandigheden 3,2 [N 31 .
We willen helderder communiceren over
taken, rollen en verwachtingen. - 38 36
age 3,8 [N ¢ I
De ontwikkelgesprekken kunnen meer focus
krigen op betekenisvolle groel pedagogisch kimaat 3,6 NN 35—
Medewerkers ervaren meerwaarde in
lesbezoek en coaching. Interactie met leerlingen 3,6 [N 3,5




