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Gedragsregels voor ouders en verzorgers op Onderwijscentrum Leijpark 
 
Uitgangspunt 
Onderwijscentrum Leijpark wil een veilige, respectvolle en positieve leeromgeving bieden voor 
leerlingen, medewerkers en ouders/verzorgers. Een prettige samenwerking tussen school en 
ouders/verzorgers is daarbij van groot belang.  
 
Van medewerkers verwachten wij een professionele, respectvolle en zorgvuldige omgang met 
ouders/verzorgers en leerlingen. Op dezelfde manier verwachten wij van ouders/verzorgers dat zij 
bijdragen aan een prettig en veilig schoolklimaat. Daarom gelden onderstaande gedragsregels. 
 
1. Respectvolle omgang 

• Binnen Onderwijscentrum Leijpark gaan we respectvol met elkaar om. Dat geldt voor 
medewerkers, leerlingen en ook voor ouders/verzorgers. 

• We communiceren vriendelijk, rustig en opbouwend, zowel mondeling als schriftelijk. 
• Discriminerend, intimiderend, agressief of bedreigend gedrag wordt niet geaccepteerd. 
• Conflicten en spanningen lossen we op in gesprek en via de afgesproken contact- en 

communicatieroutes van de school. 
 

2. Samenwerking met de school 
• Ouders/verzorgers ondersteunen de school in haar pedagogische en onderwijskundige taak 

en dragen bij aan een prettige samenwerking rondom de ontwikkeling van alle leerlingen.  
• Afspraken met medewerkers worden nagekomen. 
• Bij vragen, zorgen of klachten zoeken ouders/verzorgers eerst contact met de betrokken 

medewerker. 
• We spreken respectvol over de school, de medewerkers, ouders/verzorgers en  leerlingen, 

ook op sociale media. 
 

3. Veiligheid en rust 
• Ouders/verzorgers dragen bij aan een veilige, rustige en voorspelbare omgeving in en rond 

de school. 
• Aanwijzingen van medewerkers worden opgevolgd wanneer dit nodig is voor veiligheid, rust 

of een goed verloop van de schooldag. 
• Verbale of fysieke agressie, intimidatie, schelden of dreigen zijn niet toegestaan. 
• Roken, alcohol en drugs zijn verboden op het schoolterrein. 

 
4. Communicatie 

• We communiceren via de afgesproken kanalen van de school. 
• We houden rekening met elkaars redelijke reactietermijnen en bereikbaarheid.  
• Persoonlijke gesprekken vinden plaats op afspraak. 
• Vertrouwelijke informatie over leerlingen, ouders/verzorgers of medewerkers wordt niet 

gedeeld met derden. 
 

5. Sociale media en privacy 
• Foto’s, video’s of geluidsopnames van leerlingen of medewerkers worden niet zonder 

toestemming gedeeld. 
• Ouders/verzorgers gaan zorgvuldig om met de privacy van andere leerlingen, 

ouders/verzorgers en medewerkers. 
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• Negatieve, kwetsende of schadelijke uitingen over de school of betrokkenen op passend niet 
bij een veilige en respectvolle schoolomgeving. Deze uitingen, ook via sociale media worden 
afgekeurd. 
 

6. Betrokkenheid bij activiteiten 
• Ouders/verzorgers die betrokken zijn bij activiteiten binnen de school zijn zich bewust van 

hun voorbeeldrol richting leerlingen.  
• Vrijwilligers houden zich aan de schoolregels en volgen aanwijzingen van medewerkers op. 
• Vertrouwelijke informatie die ouders/verzorgers tijdens activiteiten horen of zien, blijft 

vertrouwelijk. 
 

7. Overtreding van de gedragsregels 
• Wanneer gedragsregels worden overschreden, gaat de school hierover in gesprek met de 

ouders/verzorgers. 
• Bij ernstige of herhaalde overtredingen kan de school passende maatregelen nemen zoals 

een officiële waarschuwing of een beperking van toegang tot de school. 
• In situaties van bedreiging, agressie of geweld doet de school, waar nodig aangifte of worden 

andere passende maatregelen genomen. 
 

Slot 
Een goede samenwerking tussen ouders/verzorgers en school is essentieel voor de ontwikkeling van 
kinderen. Deze gedragsregels dragen bij aan duidelijkheid, veiligheid en respect binnen onze school. 
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