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Inleiding
Dit reglement beschrijft de rol, samenstelling en werkwijze van de ouderraad van
Onderwijscentrum Leijpark (OCL).

De ouderraad is een informeel orgaan dat bijdraagt aan ouderbetrokkenheid en de verbinding
tussen ouders en school. De ouderraad biedt ruimte aan ouders/verzorgers om mee te denken,
signalen te delen en betrokken te zijn bij thema’s en activiteiten die spelen binnen de school,
waaronder waar passend ook het ondersteunen of mobiliseren van ouders/verzorgers.

De kracht van de ouderraad ligt in het meedenken, verbinden en versterken van de
samenwerking tussen ouders/verzorgers en school.

De ouderraad heeft geen formele medezeggenschapsrol en neemt geen bestuurlijke of
uitvoerende taken op zich. Ook beschikt de ouderraad niet over een eigen budget en draagt zij
geen financiéle verantwoordelijkheid.

Dit reglement geeft richting en duidelijkheid aan de wijze waarop de ouderraad binnen OCL
functioneert.

Artikel 1 — Begripsbepaling en positie

1. Onder de ouderraad wordt verstaan: een groep ouders/verzorgers van leerlingen van
Onderwijscentrum Leijpark (hierna: OCL), die zich gezamenlijk inzetten voor actieve
ouderbetrokkenheid en een goede verbinding tussen ouders/verzorgers en school, onder
andere door signalen van ouders/verzorgers te verzamelen, mee te denken over relevante
thema’s en ouders/verzorgers te betrekken bij activiteiten.

2. De ouderraad is een informeel orgaan binnen OCL en heeft geen formele
medezeggenschapsbevoegdheden, zoals bedoeld in de Wet medezeggenschap op scholen.

3. De ouderraad functioneert binnen de kaders van de school en sluit in haar werkzaamheden
aan bij de visie en doelstellingen van OCL.

4. De ouderraad opereert in afstemming met de schoolleiders en directeur bestuurder, waar
relevant, met de medezeggenschapsraad.

Artikel 2 — Doel van de ouderraad

De ouderraad heeft als doel een bijdrage te leveren aan een goede samenwerking tussen
ouders/verzorgers en school, en daarmee aan de ontwikkeling en het welzijn van de leerlingen.
De ouderraad versterkt de betrokkenheid van ouders/verzorgers en fungeert als verbindende
schakel en klankbord tussen ouders/verzorgers en de school.



Artikel 3 — Taken en rol

1. denkt mee over onderwerpen die ouders/verzorgers en school raken en brengt signalen en
aandachtspunten vanuit ouders in;

2. bevordert de betrokkenheid van ouders/verzorgers bij de school en het onderwijs;

3. ondersteunt en stimuleert oudergerichte activiteiten, zoals bijeenkomsten en
themamomenten;

4. draagt bij aan de verbinding tussen ouders/verzorgers, afdelingen en de school door signalen,
ervaringen en aandachtspunten uit te wisselen;

5. kan gevraagd en ongevraagd advies geven aan de schoolleiders en, waar relevant, aan de
medezeggenschapsraad. Dit advies heeft een informerend en niet-bindend karakter en wordt
betrokken in de afweging.

De ouderraad heeft geen formele medezeggenschapsbevoegdheden, neemt geen taken over
van schoolleiders, team of MR en vervult geen primaire uitvoerende rol.

Artikel 4 — Samenstelling

1. De ouderraad bestaat uit ouders/verzorgers van leerlingen die staan ingeschreven bij OCL;

2. De ouderraad streeft naar een brede vertegenwoordiging van ouders/verzorgers vanuit de
verschillende afdelingen binnen de school;

3. Bij voorkeur zijn per afdeling minimaal twee ouders betrokken;

4. De ouderraad bepaalt, in afstemming met de school, de omvang van de ouderraad.

Artikel 5 — Benoeming en zittingsduur

1. Ouders/verzorgers kunnen zich aanmelden voor deelname;

2. Het aantal beschikbare plaatsen is flexibel. Daarbij wordt gestreefd naar een evenwichtige
vertegenwoordiging, met als richtlijn minimaal twee ouders per afdeling;

3. Leden worden benoemd voor drie jaar en zijn herbenoembaar voor 1 termijn;

4. Leden kunnen tussentijds stoppen; vervanging wordt in overleg geregeld;



Artikel 6 — Werkwijze en besluitvorming

1. De ouderraad wijst uit zijn midden een voorzitter en een secretaris aan;

2. De voorzitter treedt op als aanspreekpunt/kartrekker en draagt zorg voor de voortgang;
3. De secretaris ondersteunt bij de organisatie en draagt zorg voor de verslaglegging;

4. De ouderraad komt ten minste vier keer per schooljaar bijeen;

5. De agenda wordt in overleg opgesteld en door de voorzitter gedeeld;

6. De ouderraad streeft naar besluitvorming op basis van consensus;

7. Indien nodig wordt besloten bij meerderheid van stemmen,;

8. Van de bijeenkomsten wordt op hoofdlijnen verslag gedaan.

Artikel 7 — Relatie met school, MR en ondersteuning

De ouderraad werkt samen met de school en andere betrokkenen en zorgt voor duidelijke
afstemming en rolverdeling. Dit krijgt onder andere vorm door:

1. De ouderraad onderhoudt contact met de schoolleiders en directeur-bestuurder;

2. De ouderraad kan signalen, ervaringen en adviezen delen;

3. Afstemming met MR vindt tenminste eenmaal per jaar plaats en vaker indien nodig;
4. De ouderraad wordt ondersteund vanuit de organisatie;

5. De ouderraad wijst een voorzitter aan als kartrekker en aanspreekpunt;

6. De ouderraad wijst een secretaris aan, die verantwoordelijk is voor de verslaglegging en het
bewaken van de voortgang van afspraken. Hij/zij is tevens, indien nodig, het vervangend
aanspreekpunt.

Artikel 8 — Slotbepalingen
1. In situaties waarin dit reglement niet voorziet, treden ouderraad en school in overleg;

2. Het reglement wordt vastgesteld en kan worden gewijzigd in afstemming;

3. Dit reglement treedt in werking op 01-07-2026.



Bijlage 1 - Samenwerkafspraken ouderraad en school

Inleiding

In deze bijlage staan de uitgangspunten en afspraken die richting geven aan de samenwerking
tussen de ouderraad en de school. De afspraken bieden houvast in de onderlinge afstemming en
maken de rolverdeling expliciet.

=

N

. Uitgangspunten

De ouderraad en de school werken samen vanuit een gedeeld belang: het versterken van de
ontwikkeling van leerlingen en de betrokkenheid van ouders/verzorgers bij de school.

De samenwerking is gebaseerd op openheid, vertrouwen en wederzijds respect voor ieders
rol en verantwoordelijkheid.

. Rollen en verantwoordelijkheden

De ouderraad:

denkt mee over onderwerpen die ouders/verzorgers en school raken;
brengt signalen, ervaringen en aandachtspunten van ouders/verzorgers in;
fungeert als klankbord voor de school;

kan gevraagd en ongevraagd advies geven.

De ouderraad heeft geen formele besluitvormende rol en neemt geen taken over van de school.

De school:

is verantwoordelijk voor beleid, organisatie en uitvoering van het onderwijs;
betrekt de ouderraad bij relevante ontwikkelingen en thema’s;

weegt signalen en adviezen van de ouderraad mee in besluitvorming;
draagt zorg voor een goede terugkoppeling.

. Afstemming en overleg

De school en de ouderraad ontmoeten elkaar periodiek doordat iedere vergadering een
afgevaardigde van de school aanwezig is.

Bij aanvang van elk schooljaar neemt de ouderraad het initiatief tot afstemming met de
schoolleider van iedere afdeling over het aanstaande schooljaar.

De frequentie en invulling van het overleg worden in onderling overleg bepaald, maar ten
minste 4x per jaar.

4. Informatievoorziening

De school informeert de ouderraad tijdig over relevante ontwikkelingen, plannen en
thema'’s.

De ouderraad informeert de school over signalen en aandachtspunten die leven onder
ouders/verzorgers.

Beide partijen zorgen voor zorgvuldige en transparante communicatie.



5. Ondersteuning en facilitering

De school faciliteert de ouderraad in praktische zin, bijvoorbeeld door:

e het beschikbaar stellen van een vergaderruimte;
e ondersteuning bij communicatie;
e waar passend, ambtelijke of organisatorische ondersteuning.

De ouderraad beschikt niet over een eigen budget en draagt geen financiéle
verantwoordelijkheid.

6. Relatie met de medezeggenschapsraad (MR)

De ouderraad en de MR hebben een eigen rol en positie.
Waar relevant vindt afstemming plaats, met respect voor ieders verantwoordelijkheid.
De ouderraad kan signalen delen die voor de MR van belang zijn.

7. Grenzen van de samenwerking

De ouderraad behandelt geen individuele casuistiek.
De ouderraad vervult geen formele medezeggenschapsrol.
Besluitvorming ligt altijd bij de school of het bevoegd gezag.



Bijlage 2 - Praktische werkwijze ouderraad

Deze werkwijze sluit aan op de samenwerkingsafspraken zoals opgenomen in bijlage 1.

1. Bijeenkomsten
- De ouderraad komt vier keer per jaar bijeen.
- Data worden bij voorkeur aan het begin van het schooljaar gepland.

2. Voorbereiding

- De voorzitter/kartrekker verzamelt agendapunten.

- Leden kunnen vooraf onderwerpen aandragen.

- De agenda wordt vooraf gedeeld door de voorzitter.

3. Tijdens de bijeenkomst

Er is ruimte voor:

- signalen vanuit ouders;

- afstemming met school;

- voorbereiding of evaluatie van activiteiten.

De bijeenkomsten richten zich op onderwerpen die van betekenis zijn voor ouders/verzorgers
en de school, en niet op individuele casuistiek of uitvoerende details.

4. Verslaglegging
- Er wordt een kort en bondig verslag gemaakt door de secretaris.
- Actiepunten worden vastgelegd en opgevolgd.

5. Afstemming met school

- Waar nodig sluit een vertegenwoordiger van de school aan.
- Signalen en adviezen worden teruggekoppeld.
- Alle agenda’s en notulen worde gedeeld met de managementassistent, zij zorgt deling met de

schoolleiders en bestuurder en zorgt voor archivering.

6. Continuiteit
- De ouderraad zorgt voor overdracht bij wisseling van leden.
- Nieuwe leden worden meegenomen in werkwijze en afspraken.



	Inleiding
	Artikel 1 – Begripsbepaling en positie
	Artikel 2 – Doel van de ouderraad
	Artikel 3 – Taken en rol
	Artikel 4 – Samenstelling
	Artikel 5 – Benoeming en zittingsduur
	Artikel 6 – Werkwijze en besluitvorming
	1. De ouderraad wijst uit zijn midden een voorzitter en een secretaris aan;
	2. De voorzitter treedt op als aanspreekpunt/kartrekker en draagt zorg voor de voortgang;
	3. De secretaris ondersteunt bij de organisatie en draagt zorg voor de verslaglegging;
	4. De ouderraad komt ten minste vier keer per schooljaar bijeen;
	5. De agenda wordt in overleg opgesteld en door de voorzitter gedeeld;
	6. De ouderraad streeft naar besluitvorming op basis van consensus;
	7. Indien nodig wordt besloten bij meerderheid van stemmen;
	8. Van de bijeenkomsten wordt op hoofdlijnen verslag gedaan.
	Artikel 7 – Relatie met school, MR en ondersteuning
	Artikel 8 – Slotbepalingen

	Bijlage 1 – Samenwerkafspraken ouderraad en school
	3. Afstemming en overleg
	4. Informatievoorziening
	5. Ondersteuning en facilitering
	6. Relatie met de medezeggenschapsraad (MR)
	7. Grenzen van de samenwerking

	Bijlage 2 – Praktische werkwijze ouderraad
	1. Bijeenkomsten
	2. Voorbereiding
	3. Tijdens de bijeenkomst
	4. Verslaglegging
	5. Afstemming met school
	6. Continuïteit


